PIANO AZIENDALE

Se, un tempo, il lavoro sotto i co-
lori giallo-blu delle Poste e Telegra-
fi era sinonimo di sicurezza ¢ buon
orario, oggi la situazione ¢ dramma-
ticamente cambiata. Lo conferma il
sindacalista Antonio Lombardo, Rsu
delle Poste di Alba, in vista di lune-
di 2 maggio, giorno in cui tutta la
provincia di Cuneo avra recepito le
direttive previste dalla seconda fase
del piano aziendale, che prevede la
consegna della posta a giomi alter-
ni anche in 55 centri dell’ Albese, del
Braidese e del Cebano.

«Sono davvero curioso di vedere co-
sa accadra lunedi (I'intervista & di sa-
bato 30 aprile, ndr), il fatidico gior-
no dell“‘implementazione”, come &
stato chiamato il nuovo piano azien-
dale. Quando porteremo la corri-
spondenza con le nostre auto o con
altre senza contrassegni semplice-
mente perché quelle di Poste Italia-
ne sono ferme, malandate o in assi-
stenza. La nostra situazione € grot-
tesca: abbiamo anche ricevuto la so-
lidarieta di quei politici che, in Par-
lamento, hanno sottoscritto un piano
semplicemente inapplicabiley.

Per quali motivi?

COINVOLTI 55 COMUNI DEL TERRITORIO

Posta a giorni alterni:
in partenza la seconda fase
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Sindacati scettici. Le Rsu delle Poste
non condividono un piano che defini-
scono «semplicemente inapplicabile»

«Perché non ¢ credibile un accordo
che prevede 23mila esuberi in Italia,
100 nella nostra provincia, e pro-
mettere mirabilia ai fruitori dei ser-
vizi postali. Nella zona di Alba ab-
biamo perso il 50% degli addetti al
recapito, il lavoro interno (quello
propedeutico alla formazione delle

borse e all'uscita dei postini) & ridot-
to a pochissime unita e la meta dei
portalettere dovranno coprire una
macrozona doppia rispetto ai giorni
precedenti. La formazione dei por-
talettere che cambiano zona ¢é affi-
data a ragazzini che hanno lavorato
3 mesi e sono elevati al rango di “tu-
tor”. Nei centri di smistamento si na-
viga a vista: pochi sanno cosa fare e
in molti casi si lavora come volon-
tari non essendo retribuiti gli stra-
ordinari. Per contro il nostro servi-
zio, che dovrebbe cessare alle 14.57,
prosegue sino a sera! Se questo ¢ un
modo di lavorare che pud imple-
mentare i servizi all'utenza lo lascio
al giudizio suo e dei lettori».

La consegna di quotidiani e pe-
riodici & salvaguardata.

«8i, ma ¢ la migliore prova della lun-
gimiranza dei nostri manager. Si &
stabilito di fare il recapito a giorni al-
terni. Per0 si passera ogni giomo per
la consegna dei giomali. Sono con-
tento che, grazie a cio, non avremo
perdite effettive di forza lavoro. Ma
chi ci capisce & bravo davvero!»,

Beppe Malo



